
令和6年度　看護部研修　年間計画
4月 5月 6月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

第1回　5/7(火)
自己のキャリアを考える

（目標と課題を
　　見える化する)

第3回　9/10(火)
看護過程の展開を学ぶ②
目標:情報整理と個別性を
　　考慮した計画立案

第4回　1/21(火)
ケース
　　スタディ発表

5/18(土)
講師:RST
【IPPVと
　その看護を学ぶ】
（対象レベルⅠ-②以上）

CVﾎﾟｰﾄ穿刺
　　　　　関連研修
(対象:レベルⅠ･Ⅱ)
 6/13（木）
　15:00～17:00
担当:がん化学療法看護CN

9/7(土) INARS
講師:院内インスト
【ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ2】②
（対象レベル
　　　Ⅰ･Ⅱ相当）

がん化学療法関連研修
第1回基礎知識と放射線
治療(対象:レベルⅠ･Ⅱ)
　　 10/2（水）
　15:00～16:30
担当:がん化学療法看護CN

がん化学療法関連研修
第2回手術化学療法放
(対象:レベルⅠ･Ⅱ)
　　 11/25（月）
　15:00～16:30
担当:がん化学療法看護CN

救急車同乗訓練 12/5（木）
糖尿病を持つ
　　　患者との関わり担
当:糖尿病看護CN
13：00～14：00

第1回　6/12(水)
　日替わりリーダー
         に必要な意識
　(コスト意識含む）

第2回　8/14(水)
　リーダーに求め
　　　られる報連相

第3回　10/9(水)
　リーダーとしての
　　　  役割と牽引力

第4回　2/12(水)
自己の看護観発表

10/12(土)
講師:院内インスト
【ファーストエイド】②
（対象レベルⅡ相当）

8/19（月）
　13:00～14：00
スキンケアⅡ
　　担当:WOCN

緩和ケア①
(対象:レベⅡ以上)

11/6　(水)
　13：00～14：00

担当:緩和ケアCN

9/24（火）
　17:30～18:30
スキンケアⅢ
　　担当:WOCN

12/1(日)
講師:院内インスト
ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ3-②
（対象レベルⅢ･Ⅳ相当）

レベルⅣ
(レベルⅢ取得者

･主任以上)
担当：教育担当師長

（時間外）

診療報酬改定の年に開催
スキンケア
令和6年予定　5/21（火）

管理職・監督職
師長・主任
（時間外）

診療報酬改定の年に開催
スキンケア
令和6年予定　5/21（火）

「人材育成」
10/19（土）
13:00～16:00
講師：未定

プリセプター
主任プロジェクト

（時間内）

プリセプター
研修③

　6/19（水）
新人指導の問題点

(自己学習と振り返り)

プリセプター
研修④

8/21（水）
指導と成長の現状

(ﾘｰﾀﾞｰﾌｫﾛｰへ向けて)

プリセプター
研修⑤

10/23（水）
指導のﾘﾌﾚｸｼｮﾝ

(新人の独り立ちへ
　　向けて)

プリセプター
研修⑥

　12/18（水）
残された課題

プリセプター研修①
　2/19(水)

（次年度を対象）
＊新人への関わり方

プリセプター
研修②

　3/19(水)
（次年度を対象）
＊新人の年間計画

倫理
倫理委員会

ラダーⅢ対象10/ ラダーⅡ対象11/ ラダーⅠ・新人対象12/

IV.Cナース研修
1回／年間
（時間内）

看護研究
（東館病棟）

研究テーマ決定
文献検索
院内研修
NS:オンデマンド
院内限定コンテンツ
看護研究　第1回
｢研究計画と文献検索｣

計画書作成
(看護研究倫理審査会に計画書
提出、倫理審査
を受ける)
　

 
　　倫理審査会
　毎４木曜日実施

第1回目相談日
6/7　（金）
計画書提出

（相談会の2週間前）

　

NS:オンデマンド
院内限定コンテンツ
看護研究　第2回
｢情報整理と分析方法｣

論文まとめ
第2回目相談日

11/○
NS:オンデマンド

院内限定コンテンツ
看護研究　第3回

｢論文まとめと
スライド作成｣

　

　　　   論文提出開始

　
　
　
　
　　　　論文発送

発表会
2/14（金）
16：30～

次年度担当決定

がん化学療法看護②
(対象:IV.Cナース研修終了者)
8/30　(金)
　17:30～18:30
担当:がん化学療法看護CN

緩和ケア①
(対象:レベルⅢ以上)
11/20(水)17:30～
担当:緩和ケアCN

緩和ケア②
(対象:レベルⅢ以上)
12/18(水)17:30～
担当:緩和ケアCN

緩和ケア③
(対象:レベルⅢ以上)
1/15(水)17:30～
担当:緩和ケアCN

固定チームナーシング
オンデマンド第1～4

上半期：伝達講習会
9/○　17:15

感染管理①
「標準/経路別予防策」
10/21（月）17:30～
担当：ICN山本

感染管理②
「問題となる感染症」
11/11（月）17:30～
担当：ICN山本

感染管理③
「感染症診療/抗菌薬訂正
使用」12/9（月）
17:30～担当：ICN田中

下半期：伝達講習会
2/○　17:15

レベルⅢ
(卒4以上)
担当：〇〇
（時間外）

＊ラダー研修
受講必須

全体研修
認定看護師による

研修は1時間

がん化学療法看護①
(対象:IV.Cナース研修終了者)

7/26(金)
　17:30～18:30

担当:がん化学療法看護CN

集合演習
7月24日（水）14：00～

16：00
（6月に募集）

計画書修正
計画に沿った実践

レベルⅡ
(卒3以上)

主任プロジェクト
（時間内）

＊ラダー研修
受講必須 緩和ケア①

(対象:レベⅡ以上)
7/3　(水)

　13：00～14：00
担当:緩和ケアCN

レベルⅠ-②
(卒2以上)

担当：教育委員会
（時間内）

＊ラダー研修
受講必須

第2回　7/9（火)
看護過程の展開を学ぶ①
目標:その人(患者)の全体を
　　看ることを身につける

7/22（月）
　　13：00～14：00
スキンケアⅠ
　　担当:WOCN

7月

レベルⅠ-①
(新人受講必須)
新人以外も可

担当：教育委員
（時間内）

院内研修
4/4～4/10
（別紙参照）
4/11(木) 電カル教
育

5/13（月)
 輸血･ 吸引操作・フィジカ
ル
　アセスメント1
5/22  ( 水)　山口県看護協
会
（新人対象研修）
ﾒﾝﾀﾙﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟと時間管理

6/22･23(土･日)
BLS受講

6/21(金)
看取りの看護
6/24(月)
　13:00～15:00
「スキンケア新人」

7/12(金)
多重課題

7/26(金)
医療麻薬の基礎知識

8/16(金)
①急変対応:日勤編

9/13(金)
6ヶ月目
　フォローアップ

10/18(金)
②急変対応:夜勤編

がん化学療法関連研修
化学療法とは、観察と副
作用、トラブル対応
　　 11/18（月）
　13:00～14:00
担当:がん化学療法看護CN
事前学習：オンデマンド

12/13(金)
9ヶ月目
　フォローアップ

1/14(火)
卒2：ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ
　　発表の聴講

2/7(金)
NPPVを学ぶ

3/14(金)
12ヶ月目
　フォローアップ（看
護観発表）

受け持ち患者にて、看護過程を展開する（2事例以上）

日替わりリーダー実践期間日替わりリーダー体験日替わりリーダー見学

ナーシングスキル『看護研究：講義１～３受講』

ナーシングスキル『看護研究：講義４受講』 ナーシングスキル『看護研究：講義５受講』

ナーシングスキル『看護研究：講義６受講』

ナーシングスキル：講義１～4受講8/31までに視聴

部署交換研修 令和６年度からレ

ベルⅠ-②へ変更

退院支援研修各部署2名（地域連携室）

１月に訪問看護

研修

ナーシングスキル：オリジナル動画退院支援 9/30までに視聴

ナーシングスキル『実習指導者としてのスキルUP講座（オリジナル）』


